>>> Als Partner der Ausbildungsbricke
koénnen Sie und Ihr Unternehmen
nur gewinnen >>>

> Auszubildende und zuklinftige Fachkréfte
> Ansehen

> Einfluss auf die Gestaltung der Zukunft Ihrer Region

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit
mit lhnen und lhrem Unternehmen!

DIE AUSBILDUNGSBRUCKE

Ehrenamtliche AusbildungsPATEN begleiten
Schiilerinnen und Schiiler.

Zeigen Sie soziale Verantwortung
und finden Sie mit uns gemeinsam
motivierte Auszubildende aus dem
Haupt- und Realschulbereich!

=

KONTAKT

Die Ausbildungsbriicke

Regiestelle des Netzwerks ]

Arbeit durch Management/PATENMODELL
Diakonisches Werk (DWBO)

Paulsenstr. 55/56 | 12163 Berlin
Tel. (030) 68 08 85 13
Fax (030) 68 08 85 12

INTERNET
www.ausbildungsbruecke.patenmodell.de

\Wie Unternehmen motivierte
Auszubildende finden.

www.ausbildungsbruecke.patenmodell.de

Die Ausbildungsbriicke ist ein Projekt der Initiative
Arbeit durch Management/PATENMODELL.

Arbeit durch Management/PATENMODELL
ist eine bundesweite Initiative der Diakonie.

Diakonie &3



>>> Geben Sie Haupt- und Realschulerinnen
und -schilern die Mdglichkeit, sich Uber die
Berufsbilder in Ihrem Betrieb zu informieren:

> in personlichen Gespréchen
> bei Hospitationen
> in Schul- und Ferienpraktika

>>> Bilden Sie Haupt- und Realschul-
abgangerinnen und -abganger aus!

Sie erhalten von den AusbildungsPATEN gut vorbereitete
Auszubildende. Die AusbildungsPATEN begleiten die Zeit
vor und wéhrend der Ausbildung.

Als Partner der Ausbildungsbrticke leisten Sie einen
wesentlichen Beitrag zur Zukunft — der einzelnen
Schilerinnen und Schiler und auch lhres Betriebes.

Sie bringen damit Ihre Region voran und gestalten
die Zukunft aktiv mit!

Bitte wenden Sie sich an lhren regionalen Ansprechpartner!
Kontakt auf dem Einleger oder im Internet unter
www.ausbildungsbriicke.patenmodell.de

>>> Die Wirtschaft braucht Fachkrafte
und dafiir muss sie ausbilden.

Ehrenamtliche AusbildungsPATEN bereiten Haupt- und
Realschilerinnen auf den Schulabschluss vor, ermdg-
lichen eine tiefgehende Berufsorientierung und bahnen
gemeinsam mit Ihnen das Ausbildungsverhaltnis lang-
fristig vor.

Dabei konnen Sie lhre Bedarfe friihzeitig anmelden.
Seien es Englischkenntnisse, Dreisatzsicherheit, grob-
oder feinmotorische Fahigkeiten, soziale Kompetenzen
wie Kundenorientierung, EDV-Vorkenntnisse, Einzel-
kampfgeist oder Teamorientierung oder etwas ganz
anderes — die AusbildungsPATEN helfen mit, dass lhre
zuklinftigen Azubis Sie nicht enttduschen. Manchmal
z&hlt das mehr, als die Noten des Abschlusszeugnisses.

Die AusbildungsPATEN erarbeiten mit Ihren zukinfti-
gen Azubis eine hohe Motivationslage. Die langjahrige
PATENSCHAFT erhoht die sozialen Féhigkeiten, vor allem
die, Konflikte zu I6sen. Vorzeitige Ausbildungsabbriiche
zu verhindern, ist eine weitere Aufgabe der ehrenamt-
lichen AusbildungsPATEN.

Sie Ubernehmen, wenn Sie mégen, eine tragende Rolle
in der Offentlichkeitsarbeit des Netzwerks. In Ihrem
betriebseigenen Marketingkonzept kann die Zusammen-
arbeit mit der Ausbildungsbrticke als eigene CSR-Facette
oder CSR-Strategie eingesetzt werden.

Sie partizipieren am bundesweiten Erfolgsnetz der Ausbil-
dungsbriicke. Ein spannender PATENKreis und vorzigliche
Kontakte zur Wirtschaft erwarten Sie. AuRerdem enga-
gieren sich Kammern, Verbande, Kirchen und Wohlfahrt,
Politik und Arbeitsagenturen in der Ausbildungsbriicke.

>>> [Individuelle Formen der
Ausbildungsbricke in den Regionen

Eine verbindliche Zusammenarbeit der betreuten
Haupt- oder Realschule mit der Ausbildungsbrticke ist
die Voraussetzung des Erfolgs. Das Direktorium und
Kollegium arbeiten eng mit der Koordination der
Ausbildungsbriicke und mit den ehrenamtlichen
AusbildungsPATEN zusammen.

Die Aushildungsbrticke hat die Basis im Schulalltag.

Es gibt regelmé&Rige Sprechstunden der Ausbildungs-
briicke fur Schuler, Eltern, ehrenamtliche Ausbildungs-
PATEN und fur mitwirkende Ausbildungsbetriebe.

Es ist das Ziel der Ausbildungsbrticke, sich verstérkt
regional zu verankern. Dazu bildet sie in jeder Region
einen Steuerkreis, der ihren Erfolg ermoglicht. Die
Steuerkreise stehen im kontinuierlichen Informations-
austausch mit dem Bundessteuerkreis in Berlin.

Ausbildende Betriebe nehmen in den Steuerkreisen
eine wichtige Rolle ein. Sie gestalten das Projekt nach
den Bedarfen lhres Betriebes mit.



